
博远置业公司 2021 年人才引进岗位及要求 

序

号 
需求岗位 岗位说明与工作职责 

人

数 

性

别 
年龄 专业 

学

历 
岗位条件 

引进

范围 
备注 

1 
鱼类繁育

技术岗 

1.负责鱼类增殖放流站所需亲鱼

的收集、驯养培育和人工催产

工作。 

2、负责鱼类增殖放流站所需苗

种的人工孵化、苗种培育、鱼

病防治等工作。 

3.负责鱼类放流的准备及放流组

织工作。 

4.参与鱼类遗传、苗种培育、鱼

病防治、新技术运用等方面研

究。 

1 
不

限 

本科年龄 25 周岁以

下（1996 年 1 月 1 日

以后出生），硕士研

究生年龄 29 周岁以

下（1992 年 1 月 1 日

以后出生）博士研究

生年龄 33 周岁以下

（1988 年 1 月 1 日后

出生）；对于有工作

经历的应聘者，须有

两年及以上工作经

历，本科生在 30 周

岁以下（1991 年 1 月

1 日以后出生），硕

士研究生在 32 周岁

以下（1989 年 1 月 1

日以后出生），博士

在 34 周岁以下

（1987 年 1 月 1 日以

后出生）。 

水产养殖

学、水族科

学与技术 

全

日

制

二

本

及

以

上 

1.具有鱼类学、鱼病学、鱼类繁殖、

苗种培育、水质监测、循环水养殖、

水生态等基础理论知识。 

2.掌握亲鱼驯养培育、人工催产等

操作技能。 

3.掌握苗种的人工孵化、苗种培育、

苗种运输等操作技能。 

4.掌握水质管理及鱼病防治技术，

能够独立承担鱼类繁育场地的日常

管理。 

5.具有良好的协调沟通能力和团队

合作精神。 

应或

往届

毕业

生 

2 
水土保持 

设计岗 

1、编制建设项目水保方案； 

2、协助组织项目实施及竣工验

收等工作。   
1 

不

限 

水土保持与

荒漠化防

治、地理信

息系统、环

境科学与工

程、环境生

态工程、园

林 

全

日

制

二

本

及

以

上 

1、熟悉行业相关法律法规； 

2、能独立完成水土保持方案的编

制； 

3、能适应出差及户外工作； 

4、有两年及以上水土保持相关业

务工作经验者或水土保持方案编制

人员上岗证书者优先考虑。 

应或

往届

毕业

生 

小计 2 




